
Konfi-Teamerausbildungen 
gestalten

Fortbildung zur Gestaltung 
von Ausbildungen für Teamer_innen 
in der Arbeit mit Konfirmandinnen 

und Konfirmanden

08.-10.11.2010
auf dem Koppelsberg/Plön

Pädagogisch-Theologisches Institut Nordelbien

www.pti-nordelbien.de

Anmeldung

PTI Nordelbien, Standort Hamburg
Sabine Grimm
Königstraße 54 | 22767 Hamburg
Fax: 040 - 30 620 13 17
sabine.grimm@pti-nordelbien.de

Name, Vorname

Dienststelle

Anschrift

Telefon (dienstlich)

Telefon (privat)

E-Mail

Datum | Unterschrift

Anmeldeschluss 09.09.2010

Daten / Fakten

Zeit
Von Montag, 08.11.2010, 11:30 Uhr vor dem 
Mittag bis Mittwoch, 10.11.2010, 13:00 Uhr nach 
dem Mittagessen.

Wir treffen uns an der Rezeption des Koppelsbergs.

Ort
Ev. Jugend-, Freizeit- und Bildungststätte Koppels-
berg, Koppelsberg 12, 24306 Plön

Kosten
Für Unterkunft (Einzelzimmer), Verpflegung und 
Programm erheben wir einen Kostenbeitrag von 
90,- Euro.

Leitung
Pastor Rainer Franke
Nordelbischer Beauftragter für Konfirmandenarbeit 
(PTI)
Telefon (040) 306 201 302

Diakon Jörg Lenke
Evangelische Jugend Süderelbe	
Telefon (040) 796 81 37

Zielgruppe
Die Fortbildung wendet sich an Pastor_innen, 
Diakon_innen und pädagogische Miaterbeiter_in-
nen in Gemeinden und Regionen, die selbst 
Ausbildungen für Jugendliche ab 14 Jahren als 
Konfi-Teamer_innen nach den Standards der Nor-
delbischen Teamercard anbieten wollen.

Die Fortbildung eignet sich besonders für Teams, 
ein gemeinsames Ausbildungskonzept zu erstellen.



Konfi-Teamerausbildungen gestalten

Auf Konfirmandenwochenenden fahren sie 
schon häufig mit. In einigen Gemeinden sind sie 
aus der Konfirmandenarbeit nicht mehr weg-
zudenken: Jugendliche als Teamerinnen und 
Teamer in der Konfirmandenarbeit. Die Anerken-
nung und qualifizierte Ausbildung jugendlicher 
Teamer_innen ab 14 soll mit der Nordelbischen 
Teamercard und ihren Standards gefördert 
werden. 

Das Ziel dieser Fortbildung ist, dass alle Teilneh-
menden auf der Basis der Standards der Nor-
delbischen Teamercard (u.a. 30 Std.) mit guten 
Ideen und viel Material zu einem eigenen Konfi-
Teamer-Ausbildungskonzept nach Hause fahren. 

Dazu gehen wir der Frage nach, was in der Ar-
beit mit (jungen) Teamer_innen ab 14 zu beach-
ten ist, schauen gemeinsam auf Ihre Ressourcen 
und Bedarfe und entwickeln Ideen für die Arbeit 
mit Teamer_innen in der Konfirmandenarbeit. 
Sie lernen verschiedene Grundmodelle von 
Teamerausbildungen kennen. Wir beschäftigen 
uns mit der Grundhaltung und dem Lehr-Lern-
verständis Ausbildender sowie mit guten Start- 
und Rahmenbedingungen.

Zu den Modulen der Nordelbischen Teamercard 
stellen wir bezogen auf das Feld der Konfir-
mandenarbeit konkrete Arbeitseinheiten vor: 
1. Persönliche und soziale Kompetenzen 
2. Kompetenzen der Rollenwahrnehmung
3. Gruppenpädagogische und kommunikative    	
    Kompetenzen
4. Methodische Kompetenzen
5. Spirituelle und religionspädagogische 
    Kompetenzen
6. Organisatorische Kompetenzen
7. Praxiserfahrung durch ein eigenes Projekt

Wir arbeiten als Großgruppe sowie in kleinen 
Teams. Auch bereits bestehende Teams aus 
einer Gemeinde oder Region sind willkommen. 
Am Ende werden die Ergebnisse allen zur Verfü-
gung gestellt.

Um Teamerausbildungen von Pastor_innen 
und Diakon_innen/ pädagogischen Mitarbei-
ter_innen in Gemeinden und Regionen nach 
den Standards der Nordelbischen Teamercard 
anerkennen zu lassen, sind ein Zertifizierungs-
gespräch sowie eine entsprechenden Verein-
barung mit dem Jugendwerk des zuständigen 
Kirchenkreises erforderlich.

Gut zu wissen

Bettwäsche wird vom Haus gestellt. Handtücher 
bitte mitbringen. 

Das Mitbringen eines Laptop ist von Vorteil.

Zur Nordelbischen Teamercard finden Sie zahl-
reiche Informationen und Material unter 
www.teamercard.de

Anmeldeschluss: 09.09.2010
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